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Corporate Compliance Policy

GesetzmaBiges und regelkonformes Verhalten

Geltungsbereich:
KLEIBERIT SE & Co. KG

Allgemeines:

Um unserer globalen Verantwortung gerecht zu werden, und durch Innovation, Qualitat, Zuverlassigkeit und
Fairness im Wettbewerb erfolgreich zu sein, bedarf es unternehmensspezifischer Ziele und Regelungen. Die
Corporate Compliance Policy dient hierbei als Grundlage fiir die Handlungen und Entscheidungen unserer
Mitarbeiter und Fuhrungskrafte.

Prinzip der Nachhaltigkeit:

1. Faire und respektvolle Arbeitsbedingungen/ Grundrechte der Mitarbeiter

> Menschenrechte: Die Firma KLEIBERIT SE achtet, unterstitzt und Uberprift die Einhaltung der
international anerkannten Menschenrechte.

» Umgang mit Kinderarbeit: Die Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen wird nicht toleriert.

» Von jedem Mitarbeiter wird ein freundlicher, sachlicher, fairer und respektvoller Umgang mit
Kollegen und Dritten erwartet.

» DisziplinarmaBnahmen und Umgang mit Mitarbeitern: Alle Beschaftigten sind mit Wirde und
Respekt zu behandeln. Sanktionen, Bul3gelder, sonstige Strafen oder Disziplinarmalinahmen dirfen
nur im Einklang mit geltenden nationalen und internationalen Normen sowie den international
anerkannten Menschenrechten erfolgen.

» Diskriminierung, Belastigung und Einschiichterungen jeglicher Art, ob physischer, sexueller oder
psychischer, werden nicht geduldet. Chancengleichheit und Gleichbehandlung sind wesentliche
Bestandteile unserer Unternehmenspolitik.

» Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsauflerung wird geschiitzt und gewahrleistet.

» Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen: Vereinigungsfreiheit der
Beschaftigten in Arbeitnehmerorganisationen (z.B. Gewerkschaften) wird gewahrt und unterstiitzt.

» Umgang mit Zwangsarbeit: Alle Formen der Zwangs- und Pflichtarbeit (Sklaverei und
Menschenhandel) ist verboten. Die EU-Vorschriften im Bereich Sklaverei und Menschenhandel (z.B.
Richtlinie 2011/36/EU - Verhiitung und Bekampfung des Menschenhandels und zum Schutz seiner
Opfer; The Modern Slavery Act 2015 — transparency in supply chains) wird eingehalten.

2. Umwelt und Arbeitsschutz

» Die Firma KLEIBERIT SE ist sich ihrer Verantwortung fir den Schutz der Umwelt sowie der
Gesundheit und Sicherheit der Menschen bewusst.

» Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Die Firma KLEIBERIT SE achtet auf ein sicheres,
gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld und trifft erforderliche MafRnahmen, um Unfélle und
Gesundheitsschaden zu vermeiden. Zur Wahrung der Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutzes
sind alle Mitarbeiter aufgefordert, die internen und gesetzlichen Sicherheitsvorschriften im eigenen
Arbeitsbereich anzuwenden. Jeder Mitarbeiter der Firma KLEIBERIT SE ist fir die Sicherheit in
seinem Bereich mitverantwortlich. Die konsequente Einbindung der Mitarbeiter und Schulungen zum
Thema Arbeitsschutz ist ein wichtiger Baustein zur kontinuierlichen Verbesserung und Vermeidung
von Unfallen.
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Arbeitszeiten: Die Arbeitszeiten haben dem geltenden nationalen Recht, den industriellen
Standards oder den relevanten ILO-Konventionen zu entsprechen, je nachdem welche Regelung
strenger ist.

Léhne und Sozialleistungen: wir gewahrleisten, dass wir unseren Beschéftigten den gesetzlichen
Mindestlohn oder den in der chemischen Industrie vorgeschriebenen Lohn bezahlen, sowie
entsprechende Sozialleistungen erbringen.

Ausbildung und Qualifizierung: Die beruflichen Fahigkeiten unserer Beschaftigten werden auf
allen Ebenen durch geeignete Aus- und Weiterbildungsmalnahmen gefordert.
Beschwerdemechanismen: Die Firma KLEIBERIT SE hat ein anonymes Mitteilungs- und
Beschwerdesystem fur Mitarbeiter eingerichtet.

Eine nachhaltige Entwicklung wird nur durch den effizienten Einsatz aller Ressourcen erméglicht.
Um Emissionen so gering wie mdglich zu halten und gleichzeitig den Verbrauch von Energie und
Rohstoffen zu verringern, sind unser Mitarbeiter aufgefordert, im Rahmen der realisierbaren
Prozessoptimierungen, alle vernlnftigen Optionen auszuschdpfen. Unsere Produktionsanlagen
dirfen nur im Rahmen der gesetzlichen bzw. genehmigungsrechtlichen Vorgaben errichtet und
betrieben werden.

Umwelt- und Klimaschutz: Die Firma KLEIBERIT SE setzt den Umwelt- und Klimaschutz
hinsichtlich geltender gesetzlicher Vorgaben und internationaler Standards um.

Im Bereich Abfall und Emissionen haben wir Verfahren und Systeme aufgebaut, die die
Sicherheit der Handhabung, des Transports, der Lagerung, der Wiederverwendung und des
Managements von Rohstoffen, Materialien und Abfallen gewahrleisten.

Eine hohe Anlagen-, Prozesssicherheit gewahrleisten wir durch eine sorgfaltige Anlagenplanung mit
enstprechendenSicherheitseinrichtungen und Programmen gemafll den anwendbaren
Sicherheitsstandards. Zur Vermeidung von Unfallen oder Storfallen werden Anlagen systematisch
und regelmafig kontrolliert und gewartet.

3. Verhalten und Integritat im Geschéaftsumfeld

>

>
>

Korruption oder Bestechung wird nicht geduldet oder in irgendeiner Weise toleriert. Die jeweiligen

gesetzlichen Vorschriften zur Bekdmpfung der Korruption werden beachtet.

Fairness im Wettbewerb (mit fairen Mitteln).

Vertraulichkeit und Datenschutz: unsere Geschéaftsdaten und Betriebsgeheimnisse diirfen nicht

an Dritte weitergegeben oder gar offentlich gemacht werden. Die Schutzrechte Dritter sind zu

respektieren. Die vereinbarten datenschutzrechtlichen Regelungen werden eingehalten.

Trennung von Unternehmens- und Privatinteressen: Die Geschéaftsfiihrung und alle Mitarbeiter

mussen stets ihre privaten Interessen und die des Unternehmens trennen.

Die Firma KLEIBERIT SE versichert

- dass Verdachtige bei unangemessenem Verhalten oder Fehlverhalten nach Treu und Glauben
gemeldet werden.

- den Schutz des berichtenden Mitarbeiters vor einer VergeltungsmalRnahme, wie Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, Drohungen, Belastigung oder anderer nachteiliger Mal3nahmen.

Export und Import: Die Firma KLEIBERIT SE halt sich an alle anwendbaren Import- und Export-

Kontrollgesetze.

Kartell- und Wettbewerbsrecht: Die Firma KLEIBERIT SE halt alle anwendbaren nationalen und

internationalen Kartellgesetze, sowie die Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb ein.

Einhaltung von Gesetzen, anerkannten Standards und Leitlinien: Alle jeweils geltenden

nationalen Gesetze und relevanten international anerkannten Normen, Leitsatze und Prinzipien

werden eingehalten.
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4. Produktverantwortung

» ,Konflikt Mineralien“ bezogen auf den Abschnitt 1502 des ,Dodd-Frank Wall Street Reform and
Consumer Protection Act“ (Dodd-Frank-Act): sind wir uns der sozialen Verantwortung hinsichtlich
der Umwelt und der Menschenrechte bewusst. Um eine friedliche und faire Nutzung der weltweiten
Ressourcen zu ermdglichen, unterstiitzen wir die im ,Dodd-Frank-Act.“ aufgefiihrten Vorgaben bzgl.
dem Ausschluss von ,Konflikt Mineralien® in unseren Produkten.

» Produktsicherheit und -verantwortung: Die malfigeblichen Gesetze und rechtlichen Vorgaben
werden von uns eingehalten. Unsere entsprechenden Produktinformationen werden jedem Kunden
zur Verfligung gestellt.

5. Kooperativer Umgang mit Behdrden

» Die Firma KLEIBERIT SE pflegt mit allen zustidndigen Behdrden ein kooperatives Verhaltnis.
Informationen werden vollstandig, transparent, rechtzeitig und verstandlich zur Verfigung gestellt.

6. Ordnungsgemale Aktenflihrung und Finanzberichtserstattung

» Im Rahmen eines internen Kontrollsystems werden Geschéaftsprozesse dokumentiert. Durch externe
Kontrollen wird die vollstandige und korrekte Erfassung der rechnungslegungsrelevanten Daten
regelmaRig sichergestellt.

Umsetzung und Anforderungen:

Jede Fuhrungskraft muss ihren Bereich so organisieren, dass die Einhaltung der Regeln der Corporate
Compliance Policy, der unternehmensinternen Regeln, sowie der gesetzlichen Vorschriften gewahrleistet
ist.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, Verletzungen der Corporate Compliance Policy unverziglich unserem
~-compliance-Ansprechpartner® oder Uber die interne Beschwerdeplattform zu melden. Die Geschéaftsfihrung
wird entsprechende MalRnahmen beschliel3en und einleiten.

Geschéaftspartner, Lieferanten und Auftragsnehmer von der Firma KLEIBERIT SE werden aufgefordert,
unsere Grundsatze der Corporate Compliance Policy einzuhalten.

Die KLEIBERIT SE behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der vorstehend genannten Grundsatze
entweder durch unabhangige Dritte, durch Zertifikate und Stellungnahmen oder themenspezifischen Audits
vor Ort zu Uberprifen.

Jeder wesentliche Versto3 gegen die genannten Verpflichtungen wird von der KLEIBERIT SE als
Vertragsverletzung betrachtet und in jedem Einzelfall rechtlich bewertet.

Wenn mdoglich, raumen wir den Beteiligten die Gelegenheit ein, entsprechende Abhilfemalinahmen
durchzufihren.

Die Corporate Compliance Policy wird regelmaRig Uberprift und aktuellen Forderungen (z.B.
Gesetzesanderungen) angepasst.

Weingarten den 21.02.2023

Dr. Helmut Meffert Leonhard Ritzhaupt
Geschaéftsfuhrender Direktor Geschaftsfihrender Direktor
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